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Wymagania wstepne

Student posiada podstawowg wiedze, niezbedng do zrozumienia spotecznych i prawnych uwarunkowan
prowadzenia dziatalno$ci inzynierskiej. Student posiada umiejetno$¢ wykorzystania wskazanych zrédet
oraz interpretacji zjawisk spotecznych. Student rozumie koniecznos$¢ poszerzania swoich kompetencji w
ramach nauk spotecznych.

Cel przedmiotu

Przekazanie studentom podstawowej wiedzy na temat zasad prawa pracy, ksztattowania wzajemnych
uprawnien i obowigzkdéw stron stosunku pracy, odpowiedzialnosci prawnej w stosunkach pracy oraz
postugiwania sie przepisami prawa w rozwigzywaniu konkretnych probleméw z zakresu prawa pracy.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza:
1. Charakteryzuje podstawowe elementy stosunku pracy, strony stosunku pracy oraz ich wzajemne



prawa i obowigzki [DSB1_WO06].

2. Opisuje rézne rodzaje uméw o prace oraz porownuje je z umowami cywilnoprawnymi, takimi jak
umowa zlecenia i umowa o dzieto [DSB1_W08].

3. Wyjasnia procedury rozwigzywania i zmiany uméw o prace oraz Sposoby rozwigzywania sporow z
zakresu prawa pracy [DSB1_W09].

Umiejetnosci:

1. Analizuje systemowe i pozatechniczne aspekty prawa pracy, w tym regulacje dotyczgce rownego
traktowania pracownikéw, czasu pracy i wynagrodzen [DSB1_UOQG6].

2. Dokonuje krytycznej analizy funkcjonowania systemu prawa pracy, uwzgledniajgc kwestie mobbingu,
zatrudnienia atypowego oraz ochrony praw pracowniczych [DSB1_UOQ7].

3. Argumentuje kwestie prawne dotyczgce stosunku pracy, oceniajgc skutki prawne réznych form
zatrudnienia i uprawnien pracowniczych [DSB1_U11].

Kompetencje spoteczne:

1. Krytycznie analizuje wtasng wiedze i umiejetnosci w zakresie prawa pracy oraz dgzy do ich aktualizacji
w kontekscie zmieniajgcych sie regulacji [DSB1_KO01].

2. Przyjmuje odpowiedzialno$é za podejmowanie decyzji zwigzanych z prawem pracy, uwzgledniajgc
etyczne i spoteczne aspekty zatrudnienia [DSB1_KO05].

Metody weryfikacji efektow uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Ocena formujgca: dyskusje podsumowujgce poszczegolne wyktady i éwiczenia; rozwigzywanie w trakcie
zaje¢ konkretnych problemoéw prawnych dajgcych mozliwo$¢ oceny zrozumienia problematyki przez
studenta.

Ocena podsumowujgca: Cwiczenia: test w formie pisemenej sktadajgcy sie z 10 pytan (7 testowych za 1
ptk + 1 pytania otwartego za 3 ptk). Prég zaliczeniowy od 6 ptk.Wyktady: egzamin w formie pisemnej
sktadajgcym sie z 3 pytan otwartych; kazde pytanie za 3 ptk. Prog zaliczeniowy od 5 ptk.

TreSci programowe
Zapoznanie studenta z podstawowymi instytucjami i problemami prawa pracy.

Tematyka zaje¢

Wyktad:

Charakterystyka stosunku pracy. Strony stosunku pracy, ich wzajemne prawa i obowigzki. Nawigzanie
stosunku pracy. Rodzaje uméw o prace. Poréwnanie umowy o prace z umowami cywilnoprawnymi -
umowag zlecenia i umowg o dzieto; kontrakt menedzerski. Rozwgzywanie i zmiana umow o prace.
Uprawnienia w razie niezgodnego z prawem rozwigzania umowy o prace. Rozwigzywanie sporow z
zakresu prawa pracy.

Cwiczenia:

Réwne traktowanie pracownikéw. Mobbing. Wynagrodzenie za prace. Czas pracy. Urlop wypoczynkowy
i inne przerwy w wykonywaniu pracy. Uprawnienia pracownika zwigzane z rodzicielstwem. Zatrudnienie
atypowe- praca tymczasowa, praca zdalna.

Metody dydaktyczne

wyktad informacyjny, problemowy, konwersatoryjny z wykorzystaniem prezentacji multimedialne;j
metoda przypadkdw (rozwigzywanie kazusdw z zakresu prawa pracy), prezentacje, dyskusja
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta
Godzin ECTS
taczny naktad pracy 50 2,00
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 30 1,00
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajec 20 1,00

laboratoryjnych/éwiczen, przygotowanie do kolokwiéw/egzaminu,
wykonanie projektu)




